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1) Qu’est-ce qu’un Open Badge ? 

2) Pourquoi les utiliser ? (valorisation et reconnaissance)

3) Typologie du Dôme 

4) Les open badges dans la formation NUMEFA

5) Activité 

Plan de l’atelier
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Service d’Ingénierie Pédagogique et 
du Numérique éducatif (IPN)

Anne-Cécile Housiau
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Jonathan Ponsard
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Qu’est-ce qu’un Open Badge
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Qu’est-ce qu’un Open Badge ?

★ Un Open Badge est un “objet numérique” qui se présente sous forme d’une image numérique. 

Des informations, appelées métadonnées, concernant des compétences, réalisations, participations, 
projets,… y sont stockées.

★ Les informations enregistrées = ce qui est reconnu
● Qui délivre le badge ?
● Qui est le bénéficiaire du badge ?
● Que reconnaît-il et sur quels critères a t-il été délivré ?
● Des preuves sont-elles attachées au badge ?

★ Les propriétés de l’Open Badge
● Format standard (interplateforme)
● Infalsifiable et vérifiable
● Propriété du bénéficiaire
● RGPD compatible



Pourquoi utiliser les Open Badges ?
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Un outil numérique au service de la reconnaissance

Reconnaissance et visibilité de l’engagement, de la 
participation, de la contribution, du projet, des intérêts, 
des compétences, des apprentissages, …. 

Apprentissages formels et informels

Les Open Badges peuvent développer la motivation, la 
confiance et l’estime de soi grâce à la reconnaissance de 
ses apprentissages 

Ils permettent de créer une communauté, notamment 
grâce aux endossements et aux échanges 



La typologie du Dôme
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Le Dôme, un cadre de conception de badges 

Réflexion autour de la 
reconnaissance des 
apprentissages et des 
découvertes des 
différents publics

Création d’une matrice 
transversale de badges 
pensée au-delà de 
référentiels tout en 
conservant la 
dynamique générale des 
Open Badges 

https://www.echosciences-normandie.fr/articles/des-badges-au-dome-saison-2
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https://www.echosciences-normandie.fr/articles/des-badges-au-dome-saison-2


Les Open Badges dans le NUMEFA
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Principes fondateurs du NUMEFA

Projet professionnel 
individuel ou collectif

Approche par 
l’activité

Portfolio 
numérique

Évaluation des 
compétences 

Période 
d’intégration

Animation 
d’une CoP
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Open badges dans une approche descendante : 
Processus de délivrance de l’équipe encadrante  

vers les apprenants du NUMEFA

Open badges dans une approche ascendante : 
Processus de demande du badge qui émane des 

apprenants du NUMEFA

15

Des approches différentes

Demandes de badge en fonction de la catégorie : 



Activité
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Créer des badges et des 
demandes de badges Avoir son “sac à badges”

https://openbadgepassport.com
https://openbadgefactory.com/fr/
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Se créer un compte Open Badge Passport

https://www.youtube.com/watch?v=Bax5H878Y3I&list=PL4RwKVG_dsZW04cWJvszK5fWA-oxFS6rV
https://www.youtube.com/watch?v=dgr9E09cq_U
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● Que vous inspirent les Open badges ? 

● Avez-vous des projets avec les Open badges ? 

● Quelles réflexions suscitent les Open badges pour vous ? 

● Comment pourriez-vous intégrer les Open Badges dans 
votre pratique professionnelle ? 

A votre tour !



Contacts
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Pauline Marchal : pauline.marchal@umonc.ac.be
Bruno De Lièvre : bruno.delievre@umons.ac.be

Jonathan Ponsard : jonathan.ponsard@technofuturtic.be
Cassiopée Henaff : cassiopee.henaff@technofuturtic.be
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Demandez votre badge ! 
 

bit.ly/3X8S5lO  

Code : z3s75p4pmhpm 



www.teachtransition.eu

Avec le soutien du Fonds européen 
de développement régional

Un projet en collaboration avec


